
OFFRE D’EMPLOI COORDINATEUR/TRICE DE CAMP DE JOUR
Durée : du 23 juin au 22 aout 2025
Temps de travail : 40h/semaine
Salaire : 22$/heure

L’Association des Francophones de Nanaimo (AFN) recrute, pour l’été 2025, une coordinatrice  
ou un coordinateur de camp de jour. L’AFN propose chaque année un camp de jour pour les enfants  
de 5 à 12 ans francophones ou apprenant le français, pendant 8 semaines en juillet et aout.

La principale mission du/de la coordinateur/trice de camp de jour sera d’assurer le bon
déroulement administratif et logistique du camp de jour: réponses aux questions des
parents et prise des inscriptions tout au long de l’été, mise à jour des documents de suivi,
support auprès des moniteurs/trices pour l’organisation des activités (préparation des
plannings et activités, réservations, achats de petit matériel), participation à certaines
activités ou sorties avec le camp, remplacement au besoin d’un moniteur sur le camp,
promotion du camp de jour sur les réseaux sociaux.

Le/la coordinateur/trice fera la liaison entre l’équipe d’animation et la direction de l’AFN  
etsera amené.e à travailler au local de l’AFN et sur le site du camp de jour. Son objectif  
serad’assurer une bonne communication avec les parents, les moniteurs, la direction  
et defaciliter le bon déroulement et la qualité du camp de jour.

Tu cherches à travailler dans un cadre agréable, multiculturel, avec une équipe sympa ?  
Tuas de bonnes compétences relationnelles et de communication ?
Tu as une expérience réussie dans l’animation ou l’éducation ?  
Tu es prêt à proposer, organiser et ponctuellement co-animer les activités du camp de jour ?
Tu souhaites progresser rapidement en français ou en anglais ?
Tu aimes organiser, faciliter, prendre des initiatives et chercher des solutions ?
Alors envoie-nous vite ta candidature à direction@francophonenanaimo.org

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure jusqu’à ce que le poste soit pourvu.
Si besoin, l’Association pourra chercher des solutions d’hébergement dans son réseau local
pour la durée du contrat.

Profil recherché :
• Avoir entre 20 et 30 ans
• Être citoyen.ne ou résident.e permanent.e du Canada
• Parler français (toutes les francophonies bienvenues !)
• Expérience de travail avec des enfants d’âge scolaire
• Études ou expérience dans le domaine de l’éducation ou des loisirs est un plus
• Cours de 1ers soins (si besoin, l’AFN pourra inscrire le/la candidat.e retenu.e à une
• formation de 1ers soins avant le début du camp)
• Une vérification de casier judiciaire sera demandée avant embauche


